
近年、労働環境への社会的な関心がますます高まっています。良好な労使関係を築き、維持していくためには就業

規則で労働時間や賃金をはじめ、人事・服務規律など、労働者の労働条件や待遇の基準を明確に定め、労使間でトラ

ブルが生じないようにしておくことが大切です。セミナーでは、労使間トラブルの具体例を交えながらトラブル防止

のために知っておきたい労務管理のポイントについて解説します。また、この内容は人材確保や定着率向上にも繋が

りますので、この機会にご参加ください。

日 時

会 場

お申し込み
・

お問合せ先

北部会館 ３階会議室
（名護市宇茂佐の森５－２－７）

２月１６日（金）

TEL：０９８０－５４－３１２０
FAX：０９８０－５０－９０５３
E-mail : info@okihokuhoujin.com

那覇市泉崎1-20-1（カフーナ旭橋Ａ街区６Ｆ） ０９８－９４１－２０４４

申込み方法 下記申込書を記入の上、FAXにてお申込み下さい。
※電話及びメールでの申込みもできます。

「労働トラブルからみる労務管理セミナー」 申込書

令和 6年 2月 日

 

令和５年度 沖縄県 事業主向け雇用支援事業

【ＦＡＸ送信先 ：０９８０-５０-９０５３】

受講無料

【セミナー概要】

下の５つの事例・対策を解説します。

１．長時間労働について

２．未払い残業代請求について

３．解雇について

4.パワハラについて

5.労働基準監督署の調査への対応

質疑応答

共 催

午後２時～４時

公益社団法人 沖縄北部法人会

講 師 社会保険労務士 前里 久誌 氏
（オフィスMサポート代表）

事業主向け雇用支援事業 事務局 （グッジョブ相談ステーション）

令和６年

問題が起こる前に知っておきたい！ 労働トラブルのリスクと企業の防止策

会社名 ＴＥＬ

住　所 ＦＡＸ

参加者① 参加者②

【対象】経営者、企業担当者の皆様

労働トラブルからみる労務管理セミナー
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